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                                                       Certificación 335 de 2.025 
  

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL E DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA 

 
 HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) RICHARD STEVEN RAMOS SOLIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
1.144.070.932 de Cali, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3322375 del 20 de Enero de 2022. 

Objeto: Prestar los servicios como entrenador recreativo en teatro en la Regional Valle, en 
cumplimiento del plan de bienestar para la vigencia 2022. 

Plazo: Nueve (09) meses Veintinueve (29) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato 
sin exceder el (30) de Noviembre de 2022. 

Inicio de Ejecución: Uno (01) de Febrero de 2022. 

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta (30) de Noviembre de 2022.  (Terminado) 

Término de ejecución: Nueve (09) meses Veintinueve (29) días. 

Obligaciones especificas:  
1. Realizar Preparación técnica conforme los horarios acordados con el (la) supervisor(a) del contrato 
en las diferentes actividades lúdicas, culturales y recreativas en que participen a nombre de la 
entidad. 2. Acordar con el (la) supervisor(a) la programación para preparación en el arte de TEATRO 
y actividades Recreativas 3. Acompañar a los funcionarios en los encuentros culturales, lúdicos y 
recreativos en los cuales participen en nombre de la entidad. 4. Promover participación de los 
empleados públicos, trabajadores oficiales y sus grupos familiares en las actividades lúdicas, 
culturales y recreativas programadas de acuerdo a su objeto contractual. 5. Llevar el registro de 
asistencia de los funcionarios y beneficiarios que participan en las jornadas de entrenamiento y 
entregar al supervisor del contrato para la realización del respectivo informe de supervisión. 5. 
Apoyar en la realización, organización y programación de actividades internas en las diferentes 
sedes de la Regional Valle. 6. Acompañamiento al grupo familiar de los funcionarios del SENA 
regional Valle, en procesos de acondicionamiento, practica de TEATRO y actividades lúdicas y 
recreativas. 7. Presentar por escrito informes mensuales de avance de las actividades realizadas de 
conformidad con el objeto del contrato y ejecución del mismo que contengan los indicadores 
reflejando el logro de los resultados. 8. Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 9. Las demás actividades que se requieran 
y que hagan parte del objeto del contrato 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo catorce 
millones ochocientos noventa y tres mil ochocientos noventa pesos m/cte. ($14.893.890). 
 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4625440 del 14 de Febrero de 2023 
 
Objeto: Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el desarrollo de la capacidad, técnica y 
cultural en la disciplina de teatro para funcionarios del SENA Regional Valle en la vigencia 2023. 
 
Plazo: Ocho (8) meses Veinticinco (25) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin 
exceder el 30 de Noviembre de 2023. 
 
Inicio de Ejecución: Seis (6) de marzo de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: Treinta (30) de Noviembre de 2023. (Terminado)  
 
Término de ejecución: Ocho (8) meses Veinticinco (25) días 
 
Obligaciones especificas: 
1. Realizar Preparación técnica, física y deportiva conforme los horarios acordados con el (la) 
supervisor(a) en los diferentes entrenos, competencias y/o actividades deportivas en que participen 
a nombre de la entidad. 2. Realizar talleres bimensuales de la disciplina deportiva y/o cultural y/o 
formativos y/o practicas saludables en el horario que determine el SENA, apoyando los grupos 
representativos conformado por los servidores públicos y/o su grupo familiar de la Regional Valle del 
Cauca. 3. Promover la participación de los empleados públicos, trabajadores oficiales y sus grupos 
familiares la práctica de la disciplina deportiva. 4. Elaboración de programación y acompañamiento 
presencial para preparación de actividades deportivas, lúdicas y Recreativas de la disciplina 
deportiva del objeto contractual, en la Regional Valle. 5. Acompañar a los funcionarios en los 
encuentros deportivos y recreativos en los cuales participen en nombre de la entidad. 6. Llevar el 
registro de asistencia de los funcionarios, beneficiarios, y grupo familiar que participan en las 
jornadas de entrenamiento y entregar al supervisor del contrato para la realización del respectivo 
informe. 7. Acompañamiento del grupo familiar de los funcionarios del regional valle en una actividad 
trimestral para el grupo familiar según las necesidades que así se requieran identificado los niveles 
infantil y adulto. 8. Impartir entrenamiento para los funcionarios y/o talleres y/o ensayos de su grupo 
familiar del Regional valle que previamente se Inscriban en los programas deportivos y/o culturales. 
9. Presentar por escrito informes mensuales en los avances de las actividades realizadas de 
conformidad con el objeto contractual y ejecución del mismo, con los soportes de asistencia de los 
beneficiarios. 10. Realizar acompañamiento presencial en las actividades relacionadas en los 
lineamientos para el programa de Bienestar Social y el Sistema General de Estímulos para los 
servidores públicos del SENA, vigencia 2023. 11. Apoyar la preparación, ejecución y evaluación de 
tres paradas deportivas y culturales que se programen desde la coordinación de talento humano y 
en el marco de las actividades de bienestar social del regional valle para la vigencia 2023. 12. Apoyar 
la supervisión de los contratos del Despacho de la Dirección Regional acorde con su perfil profesional 
y el objeto de este contrato durante la vigencia de este. 13. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contractual. 14. Las demás actividades que 
se requieran y que hagan parte del objeto del contrato. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) de Catorce Millones 
Ochocientos Noventa Y Tres Mil Ochocientos Noventa Pesos M/Cte. ($14.893.890) 
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3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7356419 del 29 de Enero de 2025.  
 

Objeto: Prestar los servicios personales en la disciplina de teatro - para desarrollar actividades de 
bienestar al funcionario en el marco del programa de los entrenamientos deportivos y/o culturales 
para los equipos de conjunto de la dirección regional del Sena valle en la vigencia 2025. 
 
Plazo: Nueve (09) meses Veinticuatro (24) días, contados a partir de la fecha de inicio del contrato 
sin exceder el 30 de Noviembre de 2025. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: Seis (06) de Febrero de 2025. 

Fecha de Terminación de Contrato: Treinta (30) de Noviembre de 2025. (En Ejecución) 

Término de ejecución: Nueve (09) meses Veinticuatro (24) días 

Obligaciones especificas: 
1. Realizar Preparación técnica, física, cultural y/o deportiva conforme los horarios acordados con el 
(la) supervisor(a) en los diferentes entrenos, competencias y/o actividades deportivas en que 
participen a nombre de la entidad.  
2. Realizar talleres bimensuales de la disciplina deportiva y/o cultural y/o formativos y/o practicas 
saludables en el horario que determine el SENA, apoyando los grupos representativos conformado 
por los servidores públicos y/o su grupo familiar de la Regional Valle del Cauca.  
3. Promover la participación de los empleados públicos, trabajadores oficiales y sus grupos familiares 
la práctica de la disciplina deportiva.  
4. Elaboración de programación y acompañamiento presencial para preparación de actividades 
deportivas, lúdicas y Recreativas de la disciplina deportiva del objeto contractual, en la Regional 
Valle.  
5. Acompañar a los funcionarios en los encuentros deportivos y recreativos en los cuales participen 
en nombre de la entidad.  
6. Llevar el registro de asistencia de los funcionarios, beneficiarios, y grupo familiar que participan 
en las jornadas de entrenamiento y entregar al supervisor del contrato para la realización del 
respectivo informe.  
7. Acompañamiento del grupo familiar de los funcionarios del regional valle en una actividad trimestral 
para el grupo familiar según las necesidades que así se requieran identificado los niveles infantil y 
adulto.  
8. Impartir entrenamiento para los funcionarios y/o talleres y/o ensayos de su grupo familiar del 
Regional valle que previamente se Inscriban en los programas deportivos y/o culturales. 
9. Presentar por escrito informes mensuales en los avances de las actividades realizadas de 
conformidad con el objeto contractual y ejecución del mismo, con los soportes de asistencia de los 
beneficiarios.  
10. Realizar acompañamiento presencial en las actividades relacionadas en los lineamientos para el 
programa de Bienestar Social y el Sistema General de Estímulos para los servidores públicos del 
SENA, vigencia 2025.  
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11. Apoyar la preparación, ejecución y evaluación de tres paradas deportivas y culturales que se 
programen desde la coordinación de talento humano y en el marco de las actividades de bienestar 
social del regional valle para la vigencia 2025.  
12. Apoyar la supervisión de los contratos del Despacho de la Dirección Regional acorde con su perfil 
profesional y el objeto de este contrato durante la vigencia de este.  
13. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
contractual.  
14. Las demás actividades que se requieran y que hagan parte del objeto del contrato. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) máximo de Dieciocho  
Millones Trescientos Veintisiete Mil Novecientos Pesos M/CTE. ($18.327.900). 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA, a los 26 días de Noviembre de 2025.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE 
Director Regional Valle 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
NIT: 899.999.034-1 
 
Elaboró: Laura Benavidez Ruiz 
Supervisora: Ana Beatriz Morante 
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